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1. [bookmark: _Toc35697574]
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 922.
ГИА по ОПОП направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) «Системы искусственного интеллекта», проводится в форме аттестационных испытаний:
· государственного экзамена;
· выполнения и защиты выпускной квалификационной работы.
Программа Государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана на основании следующих нормативных документов:
· [bookmark: _Hlk88491570]Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской  Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (в текущей редакции);
· Приказ Министерства науки высшего образования Российской Федерации от 06 апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в редакции приказов Минобрнауки России от 02.03.2023 года № 244);
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в редакции приказов Минобрнауки России от 09 февраля.2016 года № 86, от 28 апреля 2016 года № 502, от 27 марта 2020 года № 490, от 04 февраля 2025 года №64);
· Постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 года № 922, зарегистрированный в Минюсте России 12 октября 2017 года № 48531;
· Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП)  по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль): «Системы искусственного интеллекта » от 27 мая 2026 г.;
· [bookmark: _Hlk104903678]Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 №424н "Об утверждении профессионального стандарта "Программист", зарегистрированный в Минюсте России 22.08.2022 № 69720;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.07.2023 № 586н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по информационным системам", зарегистрированный в Минюсте России 16.08.2023 №74817;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 № 369н "Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель проектов в области информационных технологий", зарегистрированный в Минюсте России 25.05.2023 №73455;
­	Локальные акты и положения Автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет потребительской кооперации».
Общий объем всех государственных аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой аттестации, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) «Системы искусственного интеллекта» и утвержденным учебным планом, составляет 9 зачетных единиц, в том числе:
· на подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена - 3 зачетных единицы;
· на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы - 6 зачетных единиц.
В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком:
· на государственный экзамен отводится 2 недели;
· на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы отводится 4 недели. 
К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав ГИА, допускается обучающийся, в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план основной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) «Системы искусственного интеллекта», и не имеющее академической задолженности.
Государственная итоговая аттестация проводится в очной форме в аудиториях университета или с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам осуществляют: сектор учебной работы учебно-методического управления, деканат, выпускающая кафедра.

2. [bookmark: _Toc35697575]ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С ОПОП

	2.1 Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, включает: 
–  06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным циклом).

2.2 Типы задач и задачи 
профессиональной деятельности выпускников:
[bookmark: _Toc535228035][bookmark: _Toc535228123]– проектный;
– организационно-управленческий.
[bookmark: _Hlk108792049]Выпускники, освоившие программу бакалавриата, готовы решать следующие профессиональные задачи:
 проектный тип задач профессиональной деятельности: 
· сбор, очистка и разметка структурированных и неструктурированных данных, формирование признаков для обучения ИИ-моделей;
· проектирование архитектуры интеллектуальных систем, выбор алгоритмов машинного обучения и методов оптимизации с учётом вычислительной сложности и экономической целесообразности;
· обучение, валидация и тестирование моделей ИИ, оценка метрик качества (accuracy, precision, recall, F1-score, ROI внедрения);
· составление технического задания на разработку и интеграцию ИИ-компонентов в информационные системы предприятия;
· проектирование ИИ-систем по видам обеспечения: программное, информационное, алгоритмическое, организационное, аппаратное;
· программирование и отладка ИИ-приложений, создание прототипов, документирование моделей и пайплайнов данных на стадиях жизненного цикла (MLOps);
· применение инструментов автоматизированного тестирования, мониторинга дрейфа данных и обеспечения воспроизводимости экспериментов;
· реализация ИИ-решений в условиях ограниченных вычислительных ресурсов, оптимизация потребления энергии и затрат на инфраструктуру;
· участие в техническом проектировании модулей машинного обучения, компьютерного зрения, NLP или рекомендательных систем;
· ведение технической и научной документации, подготовка отчётов по результатам экспериментов и обоснование выбора ИИ-архитектур.
организационно–управленческий тип задач профессиональной деятельности:
· управление жизненным циклом ИИ-систем, сопровождение моделей в промышленной эксплуатации, обеспечение их актуальности и устойчивости;
· обеспечение соответствия ИИ-решений функциональным, технологическим и этическим стандартам, включая требования регуляторики в сфере обработки данных;
· обучение представителей заказчика, презентация экономических и операционных эффектов от внедрения ИИ, подготовка технико-экономических обоснований;
· участие в построении информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для ИИ, управление кибербезопасностью и защитой персональных данных в ИИ-контурах;
· координация кросс-функциональных команд, управление рисками ИИ-проектов, оценка инвестиционной привлекательности и экономической эффективности внедрения интеллектуальных систем.

2.3 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, являются: 
· информационные системы и информационно-коммуникационные технологии;
· данные (большие данные, неструктурированные данные, потоки данных);
· программные средства, алгоритмы и модели ИИ
Таблица 1

	Область профессиональной деятельности
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности

	06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным циклом)
	проектный
	· сбор, очистка и разметка структурированных и неструктурированных данных, формирование признаков для обучения ИИ-моделей;
· проектирование архитектуры интеллектуальных систем, выбор алгоритмов машинного обучения и методов оптимизации с учётом вычислительной сложности и экономической целесообразности;
· обучение, валидация и тестирование моделей ИИ, оценка метрик качества (accuracy, precision, recall, F1-score, ROI внедрения);
· составление технического задания на разработку и интеграцию ИИ-компонентов в информационные системы предприятия;
· проектирование ИИ-систем по видам обеспечения: программное, информационное, алгоритмическое, организационное, аппаратное;
· программирование и отладка ИИ-приложений, создание прототипов, документирование моделей и пайплайнов данных на стадиях жизненного цикла (MLOps);
· применение инструментов автоматизированного тестирования, мониторинга дрейфа данных и обеспечения воспроизводимости экспериментов;
· реализация ИИ-решений в условиях ограниченных вычислительных ресурсов, оптимизация потребления энергии и затрат на инфраструктуру;
· участие в техническом проектировании модулей машинного обучения, компьютерного зрения, NLP или рекомендательных систем;
· ведение технической и научной документации, подготовка отчётов по результатам экспериментов и обоснование выбора ИИ-архитектур
	· информационные системы и информационно-коммуникационные технологии;
· данные (большие данные, неструктурированные данные, потоки данных);
· программные средства, алгоритмы и модели ИИ.


	
	организационно - управленческий
	· управление жизненным циклом ИИ-систем, сопровождение моделей в промышленной эксплуатации, обеспечение их актуальности и устойчивости;
· обеспечение соответствия ИИ-решений функциональным, технологическим и этическим стандартам, включая требования регуляторики в сфере обработки данных;
· обучение представителей заказчика, презентация экономических и операционных эффектов от внедрения ИИ, подготовка технико-экономических обоснований;
· участие в построении информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для ИИ, управление кибербезопасностью и защитой персональных данных в ИИ-контурах;
· координация кросс-функциональных команд, управление рисками ИИ-проектов, оценка инвестиционной привлекательности и экономической эффективности внедрения интеллектуальных систем
	· процессы автоматизации, информатизации и цифровой трансформации
· проекты и процессы управления проектами;
· техническая, технологическая и эксплуатационная документация.



3. [bookmark: _Toc535405497][bookmark: _Toc35697576]РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ПРОВЕРЯЕМЫЕ 
В ХОДЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Перечень универсальных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 2.
Таблица 2
[bookmark: _Hlk108700273]Перечень универсальных компетенций, установленных программой бакалавриата
	Наименование категории (группы) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции (ИДК)
	Результаты обучения, соотнесенные с ИДК

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК1.1 Осуществляет мониторинг и поиск информации в области профессиональной деятельности
УК1.2 Работает с достоверными источниками информации
УК1.3 Критически анализирует и обобщает информацию для решения поставленных задач, применяя теоретические и эмпирические, количественные и качественные методы, системный подход
УК1.4 Оценивая процессы и результаты, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует выводы и точку зрения
УК1.5 Готовит справочные и информационно-аналитические материалы, предлагает варианты решения поставленных задач
	Знает: основные источники информации в области профессиональной деятельности; основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления материала; методы обработки информации с использованием современных технических средств коммуникации и связи, компьютеров; способы и методы оценки, теорию аргументации; теоретические и эмпирические методы; количественные и качественные методы; основные определения системного подхода.
Умеет: определять достоверные источники для поиска информации в области профессиональной деятельности; находить и анализировать необходимую для решения профессиональных задач информацию с использованием современных технических средств; применять теоретические и эмпирические методы; применять количественные и качественные методы; обобщать информацию, формировать суждения и аргументировать выводы; формировать собственное мнение и точку зрения; логично и последовательно излагать профессиональную информацию в табличной, графической, текстовой формах.

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК2.1 При разработке и реализации проекта руководствуется законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, методическими документами, регламентирующими профессиональную деятельность
УК2.2 При разработке проекта определяет цель(и), перечень задач и связи между ними
УК2.3 Предлагает оптимальные способы (методы) решения поставленных в проекте задач и ожидаемые результаты; оценивает способы (методы) и результаты на соответствие цели проекта
УК2.4 При реализации проекта корректирует способы решения задач, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений
УК2.5 Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования
	Знает: законодательство РФ, нормативно-правовые акты и методические документы в области профессиональной деятельности; процесс целеполагания; виды проектов; основные принципы, технологии разработки и реализации проекта.
Умеет: интерпретировать и применять законодательные нормы в области профессиональной деятельности; ставить цель, формулировать задачи, решение которых способствует достижению цели; определять оптимальные способы (методы) для реализации проекта, ожидаемые результаты; вносить необходимые изменения в процессе реализации проекта с учетом ресурсов и ограничений; оценивать и представлять результаты проекта.

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК3.1 Признает эффективность командной работы, определяет свою роль, несет ответственность за результат
УК3.2 Обменивается информацией, предоставляет результаты работы и согласовывает свою деятельность с заинтересованными сторонами
УК3.3 Строит продуктивное взаимодействие с потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами – представителями разных культур, соблюдая этико-культурные нормы и установленные правила
УК3.4 С учетом своей роли планирует, распределяет, организует, выполняет, координирует, контролирует и оценивает работу
УК3.5 Применяет знания психологии в работе с группой, потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами
	Знает: сущность и формы социальных взаимодействий и отношений; природу социальных процессов; социальную структуру личности; статусно-ролевую концепцию личности; процесс и этапы социализации; механизм социального контроля; основные понятия социально-психологических особенностей развития личности; характеристики групп; типичные психологические процессы в группах; закономерности межличностного и межгруппового восприятия; основные модели реализации профессионального развития личности в организационных условиях.
Умеет: способен к социальному взаимодействию; предлагать варианты согласования личных и организационных интересов, прогнозировать последствия; работать в малой группе (команде), организовывать взаимодействие, распределять обязанности, совершенствовать механизмы групповой работы; применять техники и приемы эффективного общения; определять и продуктивно реализовывать свою роль в команде; с учетом своей роли планировать, распределять, организовывать, координировать, контролировать и оценивать собственную работу.

	Коммуникация
	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	УК4.1 Выбирает стиль общения и язык жестов в процессе межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии с учетом цели и условий общения
УК4.2 Ведет деловую документацию в области профессиональной деятельности на русском языке с учетом норм русского языка и современных требований к оформлению документов
УК4.3 Выполняет перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский язык в целях расширения профессиональной информации
УК4.4 Публично выступает на русском языке (доклады, презентации, совещания, переговоры), строит свое выступление в соответствии с аудиторией и целью с учетом деловой этики и культурных норм
УК4.5 Устно обсуждает результаты своей деятельности и профессиональные вопросы на иностранном языке с учетом деловой этики и культурных норм
	Знает: средства и современные нормы русского языка; средства и современные нормы иностранного языка; стили, виды и средства общения на русском и иностранном языке; понятие коммуникации в деловом взаимодействии, в том числе с представителями различных культур; требования к формату деловой документации и документообороту; деловую этику, понятие культурной нормы и культурных ценностей.
Умеет: интерпретировать информацию из русскоязычных и иноязычных источников; грамотно составлять и оформлять деловую документацию на русском языке; готовить доклады, презентации, выступления на русском языке в соответствии с аудиторией и целью; строить высказывания о результатах своей деятельности и по профессиональным вопросам на иностранном языке; следовать этико-культурным и языковым нормам в деловой коммуникации.

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК5.1 Признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в профессиональной деятельности (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем
УК5.2 Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из социально-исторического, этического и философского контекстов
УК5.3 Предлагает решение конфликтных (проблемных) ситуаций, возникающих на основе межкультурных противоречий
УК5.4 Анализирует конфликтные ситуации в целях их профилактики и прогнозирования, опираясь на культурно-психологические особенности оппонентов, историческое и философское знание
УК5.5 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям
УК5.6 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп
УК5.7 Проявляет в своем поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знания этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира
УК5.8 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера
	Знает: понятие культурного разнообразия, его значимость; события, этапы, закономерности исторического развития общества; факты культуры, конфессиональные особенности; этические и культурные нормы; понятия философии как основы мыслительной деятельности;.
Умеет: интерпретировать ситуации межкультурного взаимодействия в культурно-историческом контексте; строить суждения на основе философского знания; толерантно относиться к межкультурному разнообразию; соблюдать нормы профессиональной этики; анализировать и способствовать предупреждению конфликтных ситуаций.

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК6.1 Осуществляет планирование, оценивает сроки выполнения и трудоемкость выполняемых работ
УК6.2 Несет индивидуальную ответственность за эффективное и качественное выполнение своей работы
УК6.3 Определяет направления личностного развития и профессионального роста
УК6.4 Выстраивает траекторию личностного развития и профессионального роста на основе принципов образования в течение всей жизни; строит профессиональную карьеру
УК6.5 Применяет принципы тайм-менеджмента для обеспечения личной эффективности
	Знает: основные подходы в области профессиональной ориентации и самоопределения; способы и методы планирования и оценки работы; понятия личностного развития, концепции саморазвития; понятия профессиональной карьеры, успеха; принципы образования в течение всей жизни; процессы и технологии в управлении временем.
Умеет: проводить отбор направлений саморазвития в соответствии с личностными целями; планировать и организовывать свою деятельность; разрабатывать мероприятия и формировать среду, обеспечивающую условия саморазвития.

	Здоровьесбережение
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК7.1 Поддерживает должный уровень физической формы путем занятий физической культурой (спортом)
УК7.2 Поддерживает должный уровень физической формы, придерживаясь требований санитарии и гигиены, индивидуальной и профессиональной, здорового образа жизни
	Знает: теоретические основы физической культуры и здорового образа жизни; технику безопасности на занятиях; способы контроля физического развития и подготовленности; методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.
Умеет: использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной деятельности; использовать приобретенные знания для достижения жизненных и профессиональных целей; осуществлять подбор прикладных физических упражнений для адаптации к условиям труда; самостоятельно развивать и поддерживать физические качества.

	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК8.1 Выполняет требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности в повседневной жизни и профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества
УК8.2 Готов к индивидуальной защите и оказанию первой помощи в чрезвычайных ситуациях и военных конфликтах
УК8.3 Выполняет внутренний трудовой порядок
	Знает: - понятие внутреннего трудового порядка
Умеет: - следовать трудовому распорядку в профессиональной деятельности.

	Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность
	УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК9.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике
УК9.2 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных экономических целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски
	Знает: основы экономики и экономической деятельности, методы и инструменты экономического и финансового планирования; ценностное содержание экономической культуры и ее формирование на уровне государства; основы финансовой грамотности как экономической категории; базовую финансовую и экономическую терминологию.
Умеет: формировать экономическую позицию в обществе; анализировать возможности прибыльного размещения временно свободных денежных средств; применять методы экономического и финансового планирования, используя финансовые инструменты для повышения собственного благополучия.

	Гражданская позиция
	УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК10.1 Формирует гражданскую позицию посредством квалификации коррупционного поведения, терроризма и экстремизма и противодействия этим явлениям в профессиональной деятельности
	Знает: основные нормативные правовые акты
Умеет: делать оценку событиям и действиям, связанным с коррупционным поведением, терроризмом и экстремизмом.



Перечень общепрофессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 3.
Таблица 3
Перечень общепрофессиональных компетенций, установленных программой бакалавриата
	Наименование категории (группы) общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции (ИДК)
	Результаты обучения, соотнесенные с ИДК

	Инженерные
	ОПК-1. Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной деятельности
	ОПК-1.1 Решает стандартные профессиональные задачи с применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического анализа и моделирования
ОПК-1.2 Использует методы теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной деятельности
	Знает: методы математического описания и анализа явлений; организационные разновидности методов сбора и анализа эмпирических данных; систему количественных и качественных методов; методы и средства дискретной математики; математическое моделирование процессов; способы анализа экономико-математических моделей; методы решения дифференциальных уравнений, линейной алгебры; методы создания интеллектуальных систем; методы моделирования стадий ЖЦ ИС; особенности математических вычислений на ЭВМ. 
Умеет: объяснять явления природы; применять методы измерения информации, использовать шкалы; использовать дискретную математику, методы теории вероятностей и математической статистики; формулировать оптимизационные задачи; исследовать функции, решать дифференциальные уравнения; применять интеллектуальные технологии; строить модели ЖЦ ИС; использовать методы вычислительной математики.

	Технологии
	ОПК-2. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, и использовать их при решении задач профессиональной деятельности
	ОПК-2.1 Делает обоснованный выбор современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-2.2 Применяет современные информационные технологии при решении задач профессиональной деятельности
	Знает: современные ИТ и виды ИС; математические методы формализации прикладных задач; методы решения стандартных задач с применением ИКТ; методы реализации алгоритмов ОС; ИТ и программные средства для работы с графикой, в т.ч. отечественные; требования к вычислительным системам, сетям и телекоммуникациям. 
Умеет: выбирать современные способы решения задач; использовать математические методы; выбирать методы реализации алгоритмов ОС; проводить сравнение и выбор ИТ; выбирать вычислительные системы и сети.

	Решение стандартных задач
	ОПК-3. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	ОПК-3.1 Решает стандартные задачи профессиональной деятельности с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
ОПК-3.2 Готовит научные обзоры, аннотации, рефераты, научные доклады, публикации на основе информационной и библиографической культуры
	Знает: методологические основы научных исследований, правила работы с научной информацией; ИКТ, основные требования информационной безопасности; правила написания и структуру научных работ; основные нормативно-правовые акты в информационной сфере. 
Умеет: применять методы научных исследований для решения стандартных задач с использованием ИКТ и учетом требований ИБ; подготовить научный обзор, аннотацию, реферат, доклад, публикацию; анализировать и применять правовые нормы.

	Разработка
	ОПК-4. Способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а также технической документации, связанной с профессиональной деятельностью
	ОПК-4.1 Применяет стандарты оформления технической документации на различных стадиях жизненного цикла информационной системы
ОПК-4.2 Владеет навыками составления технической документации на различных этапах жизненного цикла информационной системы
	Знает: нормативно-правовые документы, международные и отечественные стандарты в области ИС и технологий; стандарты оформления технической документации; правила составления и оформления документации на различных стадиях ЖЦ ИС; требования к информатизации и автоматизации прикладных процессов. 
Умеет: использовать нормативно-правовые документы и стандарты; применять стандарты оформления документации; составлять и оформлять техническую документацию; составлять и оформлять требования к информатизации и автоматизации.

	Программирование
	ОПК-5. Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для информационных и автоматизированных систем
	ОПК-5.1 Выполняет параметрическую настройку информационных и автоматизированных систем
ОПК5.2 Выполняет инсталляцию программного и аппаратного обеспечения информационных и автоматизированных систем

	Знает: современное прикладное ПО, методы его разработки, внедрения и адаптации; построение цифровых вычислительных систем и их архитектурные особенности
Умеет: выполнять параметрическую настройку вычислительных систем и телекоммуникационных сетей.

	Диагностика
	ОПК-6. Способен анализировать и разрабатывать организационно-технические и экономические процессы с применением методов системного анализа и математического моделирования
	ОПК-6.1 Применяет методы теории систем и системного анализа, математического, статистического и имитационного моделирования для автоматизации задач
ОПК-6.2 Проводит инженерные расчеты основных показателей результативности создания и применения информационных систем и технологий
	Знает: базовые экономические понятия; методы и средства дискретной математики; методы математического и статистического моделирования; модели и методы описания прикладных процессов; методики расчета экономической эффективности и надежности ИС; экономико-математические модели; методы системного анализа; основы бухгалтерского учета.
 Умеет: оценивать эффективность работы предприятий; использовать дискретную математику, теорию вероятностей; выбирать модели и методики расчета; использовать экономико-математические модели; анализировать социально-экономические задачи; применять методы моделирования для автоматизации принятия решений.

	Проектирование
	ОПК-7. Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для практического применения
	ОПК-7.1 Применяет языки программирования и работы с базами данных, современные программные среды разработки информационных систем и технологий
ОПК7.2 Владеет навыками программирования, отладки и тестирования прототипов программно-технических комплексов задач
	Знает: основные языки программирования и работы с базами данных, операционные системы и оболочки, современные программные среды разработки информационных систем и технологий. 
Умеет: применять основные языки программирования и работы с базами данных, операционные системы и оболочки, современные программные среды разработки информационных систем и технологий.

	
	ОПК-8. Способен принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
	ОПК-8.1 Осуществляет организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы
ОПК-8.2 Владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
	Знает: основные принципы формирования команды проекта, методологии создания структурной декомпозиции работ, основы управления требованиями и рисками, технологии планирования и управления программными проектами в рамках основных моделей жизненного цикла разработки программного обеспечения; формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) организаций. 
Умеет: реализовать на практике основные принципы формирования команды проекта, применять методологии построения структурной декомпозиции работ на практике, управлять требованиями и рисками, осуществлять планирование и управление программными проектами в рамках основных моделей жизненного цикла разработки программного обеспечения; определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов (служб, отделов) организаций.

	Внедрение
	ОПК-9. Способен принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в рамках проектных групп
	ОПК-9.1 Умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала
ОПК9.2 Владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений
	Знает: инструменты и методы коммуникаций в проектах, каналы и модели коммуникаций, технологии межличностной и групповой коммуникации, основы конфликтологии. 
Умеет: осуществлять взаимодействие с заказчиком, участвовать в командообразовании и развитии персонала; определять случаи нарушения норм русского языка.



Перечень профессиональных компетенций, которыми должен обладать выпускник в результате освоения ОПОП, приведён в таблице 4.








56

[bookmark: _Hlk108700340]Таблица 4
Перечень профессиональных компетенций, соотнесенных с характеристиками профессиональной деятельности
	Задача ПД
	Объект или область знания
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции (ИДК)
	Результаты обучения, соотнесенные с ИДК
	Основание

	Проектный
	· информационные системы и информационно-коммуникационные технологии;
· данные (большие данные, неструктурированные данные, потоки данных);
· программные средства, алгоритмы и модели ИИ.

	ПК-1 Способность анализировать предметную область для выработки требований к программному обеспечению
	ПК-1.1 Анализирует предметную область и возможности реализации требований к программному обеспечению.
ПК-1.2 Оценивает трудоемкость реализации требований к программному обеспечению.
	Знает: возможности существующей программно-технической архитектуры; методы анализа и управления требованиями; предметную область для выработки требований к ПО; методологии разработки ПО и технологии программирования; возможности современных и перспективных средств разработки.
Умеет: проводить анализ исполнения требований; оценивать варианты реализации требований; осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами; проводить оценку трудоемкости и обосновывать решения; формировать требования с учетом трудоемкости.
	06.001 Программист (D/01.6, D/02.6, D/03.6)

	
	
	ПК-2 Способен разрабатывать технические спецификации и проектировать программное обеспечение, включая компоненты систем искусственного интеллекта
	ПК-2.1 Разрабатывает технические спецификации на программные компоненты и их взаимодействие с учетом архитектуры систем искусственного интеллекта.
ПК-2.2 Проектирует структуры данных и программные интерфейсы для интеграции систем искусственного интеллекта.
ПК-2.3 Оформляет проектную документацию в соответствии с установленными стандартами и требованиями.
	Знает: технические спецификации на программные компоненты и их взаимодействие с учетом архитектуры систем искусственного интеллекта; структуры данных и программные интерфейсы для интеграции систем искусственного интеллекта проектную документацию в соответствии с установленными стандартами и требованиями.
Умеет: разрабатывать технические спецификации на программные компоненты и их взаимодействие с учетом архитектуры систем искусственного интеллекта; проектировать структуры данных и программные интерфейсы для интеграции систем искусственного интеллекта оформлять проектную документацию в соответствии с установленными стандартами и требованиями.
	06.001 Программист
(D/01.6, D/02.6, D/03.6)

	
	
	ПК-3 Способен проводить анализ предметной области для обоснования целесообразности применения систем искусственного интеллекта в составе информационных систем и выбирать инструментальные средства их реализации
	ПК-3.1 Проводит обследование предметной области и формирует обоснование целесообразности внедрения систем искусственного интеллекта.
ПК-3.2 Определяет задачи и выбирает оптимальные инструментальные средства для реализации систем искусственного интеллекта в составе информационной системы
	Знает: методы проведения обследования предметной области; оптимальные инструментальные средства для реализации систем искусственного интеллекта в составе информационной системы.
Умеет: обследовать предметную область и формировать обоснование целесообразности внедрения систем искусственного интеллекта; определять задачи и выбирать оптимальные инструментальные средства для реализации систем искусственного интеллекта в составе информационной системы
	06.015 Специалист по информационным системам
(С/15.6)
06.016 Руководитель проектов в области информационных технологий (А/14.6, А/16.6)

	
	
	ПК-4 Способен участвовать в разработке, тестировании и сопровождении модулей интеллектуальной обработки данных в составе корпоративных информационных систем
	ПК-4.1 Разрабатывает программные модули интеллектуальной обработки данных с использованием современных языков программирования и машинного обучения
ПК-4.2 Проводит тестирование модулей интеллектуальной обработки данных и оценивает качество их работы.
ПК-4.3 Осуществляет сопровождение модулей интеллектуальной обработки данных
	Знает: технологию разработки программных модулей интеллектуальной обработки данных с использованием современных языков программирования и машинного обучения; современные методики тестирования модулей интеллектуальной обработки данных и оценки качество их работы; современные подходы к документированию и сопровождению программных модулей интеллектуальной обработки данных.
Умеет: разрабатывать программные модули интеллектуальной обработки данных с использованием современных языков программирования и машинного обучения; проводить тестирование модулей интеллектуальной обработки данных и оценивать качество их работы; осуществлять сопровождение модулей интеллектуальной обработки данных
	06.001 Программист
(D/01.6)
06.015 Специалист по информационным системам
(С/16.6, С/17.6)


	
	
	ПК-5 Способен обеспечивать интеграцию компонентов интеллектуальных информационных систем с корпоративными хранилищами данных, внешними сервисами и средствами защиты информации в соответствии с требованиями технической документации
	ПК-5.1 Осуществляет подключение и взаимодействие компонентов систем искусственного интеллекта с корпоративными хранилищами данных и внешними сервисами в соответствии с технической документацией.
ПК-5.2 Реализует требования информационной безопасности при интеграции компонентов систем искусственного интеллекта.
	Знает: технологии и протоколы интеграции компонентов искусственного интеллекта с корпоративными и внешними информационными системами; основные принципы и стандарты информационной безопасности, применимые к системам искусственного интеллекта.
Умеет: Подключать компоненты систем искусственного интеллекта к корпоративным хранилищам данных и внешним сервисам в соответствии с технической документацией; контролировать реализовывать требования информационной безопасности при интеграции компонентов систем искусственного интеллекта.
	06.015 Специалист по информационным системам
(С/15.6, С/16.6, С/17.6, С/23.6)

	Организационно-управленческий
	· информационные системы и информационно-коммуникационные технологии;
· данные (большие данные, неструктурированные данные, потоки данных);
· программные средства, алгоритмы и модели ИИ.

	ПК-6 Способен участвовать в управлении проектами по созданию и внедрению систем искусственного интеллекта на всех стадиях жизненного цикла
	ПК-6.1 Участвует в планировании и организации работ по созданию и внедрению систем искусственного интеллекта на всех стадиях жизненного цикла (от концептуализации до вывода из эксплуатации).
ПК-6.2 Обеспечивает координацию взаимодействия участников проекта (заказчиков, аналитиков, разработчиков, инженеров, экспертов предметной области) для достижения целей проекта по созданию системы искусственного интеллекта.
	Знает: стадии жизненного цикла систем искусственного интеллекта (от концептуализации до вывода из эксплуатации); методологию управления проектами, их особенности и применимость в проектах по ИИ; - стандарты и требования к проектной документации, необходимой для координации работы..
Умеет: планировать и организовывать работы по созданию и внедрению систем искусственного интеллекта на всех стадиях жизненного цикла; организовывать и поддерживать эффективное взаимодействие между всеми участниками проекта для достижения общих целей.
	06.016 Руководитель проектов в области информационных технологий (А/14.6, А/15.6)




4. [bookmark: _Toc35697577]ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

Государственный экзамен проводится по дисциплинам образовательной программы, которые формируют компетенции, результаты освоения которых, имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников: «Проектирование информационных систем», «Интеллектуальные информационные системы и технологии», «Интеграция искусственного интеллекта в информационные системы».

4.1. Экзаменационные материалы Государственного экзамена

Экзаменационные материалы отражают содержание проверяемых теоретических знаний и практических умений, формируемых компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, рабочими программами дисциплин, выносимых на государственный экзамен, охватывают их наиболее актуальные разделы и темы.

4.1.1. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен

Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен для проверки степени сформированности компетенций. 
	№ п/п
	Дисциплина
	Вопросы к государственному экзамену
	Формируемые компетенции

	1
	Проектирование информационных систем
	1. Жизненный цикл информационной системы. Модели ЖЦ (каскадная, итеративная, спиральная, гибкие методологии).
2. Архитектуры информационных систем: монолитная, сервис-ориентированная, микросервисная. Применение для ИИ-компонентов.
3. Требования к информационной системе. Методы сбора и анализа требований, включая требования к данным для машинного обучения.
4. Проектирование баз данных: концептуальное, логическое, физическое моделирование. Нормализация. NoSQL для ИИ-задач.
5. Проектирование пользовательского интерфейса для систем с ИИ: принципы объяснимости, доверия, обратной связи.
6. Шаблоны проектирования программного обеспечения. Паттерны для реализации алгоритмов ИИ (стратегия, фабрика, наблюдатель).
7. Методологии объектно-ориентированного проектирования. UML: диаграммы классов, последовательности, состояний для ИИ-приложений.
8. Техническая документация ИС: состав, требования к оформлению, специфика для систем с машинным обучением (datasheet, model card).
9. Содержание технического задания. Правила оформления технического задания.
10. Методы повышения надёжности программного обеспечения.
11. Категории тестов системного тестирования.
12. Стандарты, регламентирующие процессы проектирования информационных систем.12. Состав и содержание стадий проектирования информационной системы.
13. Требования к технологии проектирования информационных систем.
14. Перечислите и охарактеризуйте методы проведения предпроектного обследования.
15. Синтаксис и семантика IDEF0-диаграмм.
16. Методы управления доступом к базам данных.
17. Концептуальная модель UML.
18. Диаграммы UML: группы, описание, варианты использования.
19. Шаблоны проектирования, их роль в снижении трудоёмкости проектирования и реализации.
20. Методология объектно-ориентированного программирования.
	ПК-1.1; ПК-2.1; ПК-6.1

	2
	Интеллектуальные информационные системы и технологии
	21. Классификация информационных систем. Корпоративные информационные системы. Место подсистем ИИ в КИС.
22. Технологии «клиент-сервер», «тонкий клиент», облачные вычисления. Платформы для развертывания моделей ИИ (MLaaS).
23. Обработка больших данных (Big Data): этапы, инструменты (Hadoop, Spark). Применение для обучения нейросетей.
24. Технологии интеграции данных: ETL/ELT, потоковая обработка (Kafka, RabbitMQ). Роль в построении конвейеров данных для ИИ.
25. Электронный документооборот и workflow-системы. Интеграция с интеллектуальными системами (распознавание, классификация).
26. Техническое и программное обеспечение ИС. Аппаратные ускорители для ИИ (GPU, TPU, FPGA).
27. Информационная безопасность ИС. Защита данных для обучения моделей, атаки на системы ИИ (отравление данных, инверсия модели).
28. Техническое обеспечение информационной системы. Состав технического обеспечения.
29. Программное обеспечение информационной системы.
30. Лингвистическое обеспечение информационной системы.
31. Предметная область, объект, атрибут, структурная связь, концептуальная схема в информационной системе.
32. Модель данных. Типы моделей данных. Реляционная модель данных.
33. Этапы проектирования информационной системы.
34. Технологии «клиент-сервер».
35. Системы электронного документооборота.
36. Корпоративные информационные системы: понятие, задачи, функции, значение для предприятия, охватываемые уровни управления.
37. Классификация и характеристика современных информационных технологий
38. Понятие технологии мультимедиа. Программное и техническое обеспечение технологии мультимедиа, стандарты мультимедиа.
39. Технологии обеспечения безопасности компьютерных систем, данных, программ.
40. Роль информационных технологий в развитии экономики и общества. Тенденции и проблемы развития ИТ.
	УК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-2.2
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	Интеграция искусственного интеллекта в информационные системы
	41. Экспертные системы: структура, механизмы вывода (прямой и обратный), методы представления знаний (продукции, фреймы, семантические сети). Инструментальные средства построения экспертных систем.
42. Обработка естественного языка (NLP): основные задачи (токенизация, стемминг, распознавание именованных сущностей, анализ тональности, машинный перевод). Современные подходы на основе трансформеров (BERT, GPT).
43. Компьютерное зрение: основные задачи (классификация, детекция, сегментация). Свёрточные нейронные сети: архитектуры (ResNet, YOLO, U-Net), аугментация данных, трансферное обучение.
44. Определение искусственного интеллекта (ИИ). 
45. Основные направления исследований в области ИИ. 
46. Классификация интеллектуальных систем.
47. Машинное обучение: обучение с учителем, без учителя, с подкреплением. Примеры задач и алгоритмов (линейная регрессия, деревья решений, k-средних, Q-learning).
48. Нейронные сети: искусственный нейрон, архитектура многослойного перцептрона, алгоритм обратного распространения ошибки.
49. Применение свёрточных и рекуррентных нейронных сетей.Основные понятия ИИ: интеллектуальная система, машинное обучение, глубокое обучение. Классификация задач ИИ.
50. Этапы построения модели машинного обучения: сбор данных, предобработка, обучение, валидация, тестирование, развертывание.
51. Виды обучения: с учителем, без учителя, с подкреплением. Примеры задач (регрессия, классификация, кластеризация, снижение размерности).
52. Алгоритмы машинного обучения: линейная регрессия, деревья решений, метод опорных векторов, ансамблевые методы (случайный лес, градиентный бустинг).
53. Нейронные сети: архитектура перцептрона, многослойные сети, функция активации, обратное распространение ошибки. Глубокое обучение.
54. Сверточные нейронные сети (CNN): принцип работы, слои (свертка, пулинг), применение для компьютерного зрения.
55. Рекуррентные нейронные сети (RNN, LSTM, GRU). Применение в обработке естественного языка и временных рядов.
56. Трансформеры и архитектура внимания. Модели типа BERT, GPT. Применение в генерации текста, машинном переводе.
57. Оценка качества моделей ИИ: метрики для регрессии (MAE, RMSE, R²), для классификации (accuracy, precision, recall, F1, ROC-AUC).
58. Переобучение и методы борьбы с ним: регуляризация (L1, L2), dropout, аугментация данных, ранняя остановка.
59. Интерпретируемость и объяснимость моделей ИИ: LIME, SHAP, визуализация внимания.
60. Этические и правовые аспекты применения ИИ: предвзятость алгоритмов, прозрачность, ответственность.
	ПК-1.1; ПК-2.1; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2



4.1.2. Перечень профессиональных задач, на основе которых разработаны практико-ориентированные ситуационные задания билета

Ситуационные задания государственного экзамена направлены на оценку способности выпускника применять теоретические знания и практические навыки для решения типовых профессиональных задач в области проектирования, разработки и эксплуатации информационных систем с компонентами искусственного интеллекта.
Ниже приведён перечень профессиональных задач (по типам профессиональной деятельности), каждая из которых может быть положена в основу ситуационного задания экзаменационного билета. Конкретное задание формулируется как описание проблемной ситуации из реальной или модельной предметной области (например, электронная коммерция, банковское дело, логистика, здравоохранение, промышленность), требующей применения методов ИИ.
I. Задачи проектного типа
1. Формализация требований к интеллектуальной информационной системе
– анализ бизнес-процессов заказчика;
– выявление задач, которые могут быть решены с помощью методов ИИ;
– определение требований к данным (объём, структура, качество, доступность).
2. Проектирование архитектуры системы машинного обучения
– выбор топологии: пакетная обработка vs потоковая (онлайн-обучение);
– определение роли компонентов: сбор данных, предобработка, обучение, валидация, хранение моделей, инференс (вывод), мониторинг.
3. Проектирование базы данных для хранения обучающих выборок и метаданных моделей
– разработка концептуальной и логической моделей данных (реляционная, NoSQL, векторная БД);
– обеспечение эффективности запросов при больших объёмах;
– организация версионирования данных и моделей.
4. Выбор метрик качества и методов валидации для задачи машинного обучения
– для регрессии (MAE, RMSE, MAPE), классификации (accuracy, precision, recall, F1, ROC-AUC), ранжирования (NDCG, MAP@k);
– выбор кросс-валидации (k-fold, стратифицированная, временная) в зависимости от характера данных.
5. Разработка прототипа информационной системы с реализацией алгоритма ИИ
– кодирование алгоритма на выбранном языке программирования (Python, R, Java, C++);
– интеграция с библиотеками машинного обучения (scikit-learn, TensorFlow, PyTorch, Keras);
6. – создание простого пользовательского интерфейса или API для демонстрации работы.
7. Проектирование пайплайна обработки данных для машинного обучения
– извлечение данных из различных источников (БД, файлы, потоковые данные);
– очистка, нормализация, трансформация, кодирование категориальных признаков;
– сплит на обучающую, валидационную и тестовую выборки.
8. Проведение тестирования и оценки качества модели ИИ
– сравнение нескольких моделей (базовая линия, более сложная модель);
– анализ ошибок (confusion matrix, кривые обучения);
– диагностика переобучения/недообучения.
II. Задачи организационно-управленческого типа
Планирование проекта внедрения системы искусственного интеллекта
– оценка трудоёмкости (этапы: сбор данных, разработка, тестирование, развёртывание);
– определение ресурсов (вычислительных, человеческих, временных);
– составление плана-графика работ.
8. Подготовка технической документации на ИИ-компонент информационной системы
– описание функциональных и нефункциональных требований;
– спецификация данных (схема, формат, объём, источник);
– описание выбранного алгоритма, параметров обучения, метрик;
– инструкция по развертыванию и эксплуатации.
9. Обеспечение соответствия системы стандартам и нормам
– учёт требований к защите персональных данных (152-ФЗ) при использовании данных клиентов;
– проверка на соответствие принципам объяснимости и прозрачности алгоритмов (например, ГОСТ Р ИСО/МЭК 27001, этические кодексы в области ИИ).
10. Обучение пользователей и консультирование по работе с ИС на базе ИИ
– подготовка инструкций, демонстрационных сценариев;
– проведение обучающих вебинаров или создание справочной системы
– разъяснение принципов работы модели (базовая объяснимость).
11. Управление доступом к данным и моделям ИИ
– настройка прав доступа к данным для обучения и инференса;
– обеспечение конфиденциальности (обезличивание, шифрование);
– контроль версий моделей и их аудит.
12. Планирование мониторинга и сопровождения модели в эксплуатации
– обнаружение дрейфа данных (data drift) и дрейфа концепции (concept drift);
– организация периодического переобучения (retraining) модели;
– логирование запросов и ответов модели для анализа инцидентов.
III. Комплексные (междисциплинарные) задачи
14. Оценка экономической эффективности внедрения ИИ-решения
– расчёт затрат на разработку, вычислительные ресурсы, поддержку;
– оценка экономического эффекта (снижение ручного труда, повышение точности, скорость принятия решений);
– расчёт простого срока окупаемости или ROI.
15. Анализ рисков и защита модели ИИ от состязательных атак
– идентификация угроз (отравление обучающей выборки, подмена входных данных на этапе вывода, инверсия модели);
– предложение методов защиты (аудит данных, регуляризация, дифференциальная приватность, обнаружение аномалий во входах).
16. Интерпретация результатов работы модели ИИ для нетехнических заказчиков
– визуализация важности признаков (SHAP, LIME);
– построение дерева решений с описанием правил;
– подготовка отчёта о качестве модели на языке бизнеса.
Примечание:
Каждое экзаменационное ситуационное задание формируется на основе одной или нескольких задач из приведённого перечня. Задание может содержать:
– описание конкретной предметной области и проблемной ситуации;
– набор исходных данных (возможно, в виде таблицы, графика, описания бизнес-правил);
– требование спроектировать решение (включая схему БД, выбор алгоритма, описание конвейера данных, расчёт метрик, оценку эффективности и т.п.).
Ответ на ситуационное задание должен демонстрировать умение выпускника применять системный подход, методы математического моделирования, технологии искусственного интеллекта и знания нормативной базы.
Ниже приведены два примера практико-ориентированных ситуационных заданий (задач), которые могут быть включены в экзаменационные билеты государственного экзамена по профилю «Системы искусственного интеллекта». Каждое задание составлено на основе перечня профессиональных задач (раздел 4.1.2) и направлено на проверку способности применять методы проектирования ИС, анализа данных и машинного обучения.
Задача 1. Проектирование базы данных и выбор алгоритма для рекомендательной системы
Условие задачи
Интернет-магазин «ТехноМир» продает электронику и бытовую технику. Руководство хочет внедрить систему персональных рекомендаций товаров для увеличения продаж. В распоряжении имеются следующие данные:
· логи просмотров товаров пользователями (user_id, product_id, timestamp);
· история покупок (user_id, product_id, price, date);
· оценки пользователей (user_id, product_id, rating от 1 до 5), но заполнены только для 20% товаров;
· карточка товара (product_id, category_id, brand, price, характеристики в виде JSON).
Требуется:
1. Спроектировать структуру реляционной базы данных для хранения исходных данных и результатов работы рекомендательной модели. Указать сущности, атрибуты, первичные и внешние ключи, типы связей.
2. Предложить тип задачи машинного обучения (обучение с учителем / без учителя / с подкреплением) и обосновать выбор.
3. Выбрать и кратко описать один алгоритм построения рекомендаций (коллаборативная фильтрация или контентно-ориентированный подход), указав его достоинства и недостатки применительно к данному магазину.
4. Предложить метрику качества для оценки работы рекомендательной системы (например, precision@k, recall@k, MAP@k) и объяснить её смысл.
Дополнительные бизнес-правила:
· Один пользователь может оставить много оценок (многие ко многим через таблицу оценок).
· Каждый товар относится ровно к одной категории.
· Рекомендации должны обновляться ежедневно с учётом новых просмотров и покупок.
Задача 2. Классификация обращений клиентов банка с использованием NLP
Условие задачи
Банк «Кредит-Инвест» получает тысячи обращений от клиентов через чат-бот, электронную почту и форму на сайте. Обращения представляют собой короткие тексты на русском языке (до 500 символов). Вручную их распределяют по категориям: «Вопрос по кредиту», «Техническая проблема в личном кабинете», «Жалоба на обслуживание», «Предложение», «Другое». Процесс занимает много времени и часто ошибочен.
Руководство банка хочет автоматизировать классификацию обращений с помощью модели машинного обучения. Для обучения есть размеченный набор из 50 000 обращений (текст + правильная категория).
Задание
1. Сформулируйте тип решаемой задачи машинного обучения (обучение с учителем / без учителя / с подкреплением?) и обоснуйте.
2. Опишите основные этапы предобработки текстовых данных перед подачей в модель (токенизация, лемматизация/стемминг, удаление стоп-слов, нормализация). Укажите, какие инструменты (библиотеки Python) можно использовать.
3. Выберите два подхода к построению классификатора: один на основе классических методов (например, логистическая регрессия с TF‑IDF) и один на основе нейросетевой архитектуры (например, BERT). Сравните их по точности, вычислительной сложности и требованиям к данным.
4. Предложите метрику оценки качества модели для данного случая (учитывая возможный дисбаланс классов) и объясните, почему accuracy не всегда подходит.
Бизнес-ограничения:
· Модель должна давать ответ менее чем за 100 мс на одно обращение.
· Система должна дообучаться еженедельно на новых размеченных обращениях (до 5000 в неделю).
· Важно минимизировать число ложных срабатываний по категории «Жалоба на обслуживание».
Примечание: В экзаменационном билете к каждому такому ситуационному заданию может прилагаться краткая схема ответа, которая ориентирует выпускника на логику решения. Ожидается, что студент демонстрирует умение связывать теорию с практикой, предлагать аргументированные проектные решения и учитывать реальные ограничения.
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[bookmark: _Toc529799517][bookmark: _Toc529799648][bookmark: _Toc529872026]Государственный экзамен проводится по билетам, разработанным кафедрой прикладной информатики и экономики данных, утверждённым на заседании кафедры и одобренным Советом факультета экономики и управления.
4.2.1. Форма и содержание билета
Каждый экзаменационный билет содержит три обязательных элемента:
1. Первый вопрос – по дисциплинам «Проектирование информационных систем» или «Информационные системы и технологии».
2. Второй вопрос – по дисциплине «Системы искусственного интеллекта» (из перечня №58–63).
3. Ситуационное (практико-ориентированное) задание – комплексная задача, основанная на профессиональных задачах из раздела 4.1.2.
Билеты составляются таким образом, чтобы выявить уровень теоретической подготовки и способность решать практические задачи в области интеллектуальных информационных систем.
4.2.2. Пример экзаменационного билета
БИЛЕТ № 1
1. Жизненный цикл информационных систем. Модели жизненного цикла (каскадная, итеративная, спиральная, гибкие методологии). Достоинства, недостатки, области применения.
2. Нейронные сети: искусственный нейрон, архитектура многослойного перцептрона, алгоритм обратного распространения ошибки. Применение свёрточных и рекуррентных нейронных сетей.
3. Ситуационное задание.
Условие: Логистическая компания «Быстрая доставка» хочет прогнозировать время доставки заказа от пункта выдачи до клиента в зависимости от времени суток, дня недели, расстояния, пробок (исторические данные о поездках).
Требуется:
– Сформулировать тип задачи машинного обучения (регрессия, классификация, кластеризация).
– Перечислить возможные признаки (features) для модели.
– Предложить метрику качества и обосновать её выбор.
– Назвать не менее двух алгоритмов, которые могут быть применены, и пояснить, почему они подходят.
– Указать, какие данные необходимо собрать и как их предобработать.
4.2.3. Схема ответа обучающегося на экзамене
На подготовку отводится не более 1 академического часа (45 минут). Ответ должен быть устным, с возможным использованием заранее подготовленных визуальных материалов (схемы, таблицы). Обучающийся должен следовать приведённой ниже схеме.
Схема ответа на первый теоретический вопрос (по ИС/ИТ)
1. Определение ключевого понятия (например, жизненный цикл ИС).
2. Развёрнутая характеристика (сущность, стадии, этапы).
3. Сравнение моделей / методов (если вопрос предполагает сравнение).
4. Достоинства и недостатки с точки зрения практического применения.
5. Примеры использования (в том числе применительно к системам с искусственным интеллектом).
6. Вывод об области целесообразного применения.
Схема ответа на второй теоретический вопрос (по ИИ)
1. Определение и базовые понятия (нейрон, перцептрон, свёртка и т.п.).
2. Архитектура / принцип работы алгоритма или модели.
3. Математическая сущность (функция активации, правило обновления весов – кратко, формула или словесное описание).
4. Области применения (с примерами из экономики, бизнеса, производства).
5. Сравнение с альтернативными подходами (если уместно).
6. Ограничения и проблемы (переобучение, требования к данным, вычислительная сложность).
Схема ответа на ситуационное задание
Ответ строится в соответствии с последовательностью, отражённой в билете, но включает следующие обязательные блоки:
	Этап
	Содержание
	Комментарий

	1. Анализ задачи
	– Определение типа задачи ИИ (регрессия, классификация, кластеризация, ранжирование, прогнозирование временных рядов и т.д.).
– Формулировка целевой переменной (что прогнозируем, классифицируем).
	Если задача многокритериальная, указать приоритеты.

	2. Описание данных
	– Источники данных (существующие базы, логи, опросы, открытые данные).
– Состав признаков (непрерывные/категориальные, временные).
– Способы предобработки (нормализация, кодирование, устранение пропусков, аугментация).
	Можно предложить схему таблицы или ER-диаграмму, если требуется проектирование БД.

	3. Выбор модели / алгоритма
	– Название алгоритма, его суть.
– Обоснование выбора (хорошо работает с данным типом данных, интерпретируемость, масштабируемость, робастность).
– Альтернативные варианты (хотя бы один).
	Допустимо упомянуть библиотеки (scikit-learn, PyTorch) для реализации.

	4. Метрики качества и валидация
	– Метрика (например, MAE, RMSE, F1-score, ROC-AUC, NDCG).
– Способ валидации (hold-out, k-fold, временная кросс-валидация для рядов).
	Объяснить, почему именно эта метрика адекватна бизнес-цели.

	5. Архитектура решения (кратко)
	– Описать конвейер: сбор данных → предобработка → обучение → хранение модели → инференс → вывод результата.
– Если требуется – указать интерфейс взаимодействия (API, веб-интерфейс, мобильное приложение).
	Для сложных проектов – указать основные программные и аппаратные компоненты.

	6. Ожидаемые результаты и ограничения
	– Какой эффект получит заказчик (скорость, точность, экономия).
– Возможные риски (нехватка данных, нестабильность модели во времени) и способы их смягчения.
	–



4.2.4. Рекомендации для экзаменуемого
· Ответ должен быть логичным, аргументированным, с профессиональной терминологией.
· При использовании формул или алгоритмов – пояснять их суть словами.
· Ситуационное задание обязательно должно содержать конкретные предложения, а не общие фразы.
· Допускается делать наброски схем, таблиц, формул на бумаге (или в цифровом виде при использовании ДОТ) и ссылаться на них в ответе.
· Время на ответ по билету – до 20 минут (включая ответы на дополнительные вопросы членов комиссии).
Примечание: Данная структура и схема апробированы на заседании кафедры прикладной информатики и экономики данных (протокол № 10 от 27.05.2026) и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до начала ГИА.

4.3. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену

Рекомендации по подготовке к государственному экзамену представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в СибУПК (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1).
При подготовке к государственному экзамену обучающийся не менее чем за шесть месяцев знакомится с перечнем вопросов, вынесенных на государственный экзамен и списком рекомендуемой литературы. 
Государственный экзамен проводится в соответствии с утвержденным расписанием государственной итоговой аттестации, которое разрабатывается деканатом, согласовывается с учебно-методическим управлением и утверждается приказом ректора не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения государственной итоговой аттестации. Сразу после утверждения специалисты деканата информируют обучающихся о сроках и датах сдачи государственного экзамена.
В период подготовки к государственному экзамену обучающиеся обращаются к учебно-методическому материалу и закрепляют знания. При подготовке к государственному экзамену целесообразно использовать материалы лекций, учебно-методические комплексы, справочники, основную и дополнительную литературу. Необходимая методическая литература размещена в электронном методическом кабинете на сайте Университета, к которой есть доступ у каждого обучающегося.
Для подготовки на государственном экзамене обучающемуся отводится не менее 1 академического часа. За это время он должен сформулировать ответ по каждому вопросу билета и предложить возможное разрешение ситуационной задачи. Во время подготовки рекомендуется, составить развернутый план, которому и необходимо следовать во время сдачи экзамена. Запрещается иметь при себе и использовать средства связи. Форма проведения государственного экзамена предусматривает устный ответ на вопросы экзаменационного билета. Обучающийся вправе выбирать любую точку зрения по дискуссионной проблеме, но с условием достаточной аргументации своей позиции.
[bookmark: _Hlk108800900]Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной комиссией. Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной форме, объявляются в день его проведения. Решение комиссии принимаются простым большинством голосов состава комиссий, участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Результаты государственного экзамена определяется оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания.
[bookmark: _Hlk108800856]Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена.
Проведение ГИА с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) допускается в случаях объективной невозможности обучающегося лично присутствовать, в том числе в случае введения органами государственной власти особого режима ограничительных мер. Обучающийся должен сообщить в заявлении на имя ректора о необходимости прохождения ГИА с применением ДОТ. При введении органами государственной власти ограничительных мер решение о применении ДОТ принимает Университет.
ГИА с применением ДОТ проводится в режиме видеоконференции. Государственный экзамен также проводится в устной форме с обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта. Ссылки на подключение в режиме видеоконференции секретарь ГИА рассылает до проведения государственного экзамена. Обучающиеся должны обеспечить наличие микрофона и веб-камеры. В день государственного экзамена обучающийся подключается к системе видеоконференции. Секретарь проводит идентификацию личности обучающегося, проверяет отсутствие посторонних и предметы на столе у обучающегося. Обучающиеся называют номер билета государственного экзамена, и секретарь высылает его через чат. 
На подготовку отводится не более 1 академического часа. По истечении времени на подготовку обучающихся вызываются по списку. Обучающийся отвечает на вопросы билета и на дополнительные вопросы государственной комиссии.
Решение об оценках обучающихся ГЭК принимает решение на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи.

4.4. Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к 
государственному экзамену

4.4.1. Основная литература

1. Анализ больших данных: учебное пособие / И. Б. Тесленко, В. Е. Крылов, А. М. Губернаторов [и др.]. – М.: КноРус, 2025. – 296 с.
2. Гагарина, Л. Г. Основы проектирования и разработки информационных систем: учебное пособие / Л.Г. Гагарина, Ю.С. Шевнина. — Москва: ИНФРА-М, 2024. — 211 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/1872684. - ISBN 978-5-16-017759-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1872684
3. Заботина, Н. Н. Проектирование информационных систем: учебное пособие. — Москва: ИНФРА-М, 2024. — 331 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/2519. - ISBN 978-5-16-004509-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2079166
4. Искусственный интеллект, аналитика и новые технологии: практическое руководство / К. Андерсон, Н. Давар, Р. Д'Авени [и др.]. - Москва: Альпина Паблишер, 2026. - 200 с. - (Серия «Harvard Business Review: 10 лучших статей»). - ISBN 978-5-9614-4791-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2235847
5. Киселев А.А. Управление проектами: учебник / А.А. Киселев. – М.: Директ-Медиа, 2023. – 460 с. – URL: https://znanium.ru/catalog/product/2147720
6. Криволапов, С. Я. Анализ данных. Методы теории вероятностей и математической статистики на языке Python: учебное пособие / С.Я. Криволапов. — Москва: ИНФРА-М, 2025. — 678 с.
7. Лабковская, Р. Я. Анализ больших данных: учебное пособие / Р. Я. Лабковская, П. В. Косов. – Санкт-Петербург: СПбГУТ им. М.А. Бонч-Бруевича, 2025. – 152 с.
8. Лапидус, Л. В. Цифровая экономика, экономика данных и прикладной искусственный интеллект: учебное пособие / Л. В. Лапидус. — Москва: ИНФРА-М, 2026. — 544 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-021561-7. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2230806 (дата обращения: 03.05.2026). – Режим доступа: по подписке.
9. Целых, А. Н. Когнитивные графы в системах искусственного интеллекта : монография / А. Н. Целых, В. С. Васильев, Л. А. Целых; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону; Таганрог: Издательство Южного федерального университета, 2025. - 268 с. – ISBN 978-5-9275-5104-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2252566
10. Черников, Б. В. Информационные технологии управления: учебник / Б.В. Черников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2024. — 368 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-8199-0782-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2127027

4.4.2. Дополнительная литература

11. Андрейчиков, А. В. Интеллектуальные информационные системы и методы искусственного интеллекта : учебник / А.В. Андрейчиков, О.Н. Андрейчикова. — Москва : ИНФРА-М, 2026. — 530 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/1009595. - ISBN 978-5-16-020880-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2246664
12. Балдин, К. В. Информационные системы в экономике : учебное пособие / К.В. Балдин. - Москва : ИНФРА-М, 2022. - 218 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-005009-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1817522 (дата обращения: 30.09.2021). – Режим доступа: по подписке.
13. Гвоздева Т. В Проектирование информационных систем: технология автоматизированного проектирования. Лабораторный практикум: учебно-справочное пособие / Т. В.Гвоздева, Б. А. Баллод  – М.: Лань, 2020. – 156 с.- (Высшее образование: Бакалавриат, Магистратура) – ISBN 978-5-8114-5147-0
14. Гвоздева Т. В. Проектирование информационных систем. Планирование проекта. Лабораторный практикум: учебное пособие / Т. В. Гвоздева – М.: Лань, 2019. – 116 с.- (Высшее образование: Бакалавриат, Магистратура) – ISBN 978-5-8114-3836-5
15. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебник / М. М. Ниматулаев. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 250 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-015399-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1031122 (дата обращения: 30.09.2021). – Режим доступа: по подписке.
16. Карминский А.М. Применение информационных систем в экономике: Учебное пособие / А.М. Карминский, Б.В. Черников. – 2-e изд., перераб. и доп. – М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. – 320 с.: ил.; . – (Высшее образование). ISBN 978-5-8199-0495-4. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1002722.
17. Тихомирова, О. Г. Управление проектом: комплексный подход и системный анализ : монография / О.Г. Тихомирова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 300 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/673. - ISBN 978-5-16-006383-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2102184 
18. Хомоненко А. Д. Модели и методы исследования информационных систем: учебник / А.Д. Хомоненко, А.Г.Басыров – М.: Лань, 2019. – 204 с.- (Высшее образование: Бакалавриат, Магистратура) – ISBN978-5-8114-3675-0
4.5. Проведение консультирования обучающихся по вопросам, 
включенным в программу государственного экзамена 
(предэкзаменационная консультация)

Перед государственным экзаменом проводятся обзорные лекции и консультирование обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. 
Для успешной сдачи государственного экзамена обучающийся должен посетить предэкзаменационную консультацию, которая проводится по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. На консультациях у бакалавров есть возможность задать вопросы преподавателю по тем разделам и темам, которые недостаточно или противоречиво освещены в учебной, научной литературе или вызывают затруднение в восприятии.

5. [bookmark: _Toc35697578]
ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
[bookmark: _Toc35697579]РАБОТЕ И ПОРЯДКУ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

5.1. Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения 

Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы, порядку ее выполнения представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022г. №1), Положении о проверке текстов учебных и научных работ на заимствования с использованием системы «Антиплагиат.ВУЗ» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2023 г. №1), Положении  о выпускной квалификационной работе по образовательным программам высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 октября  2025 г. №3) и в соответствующих Методических указаниях.
Выпускная квалификационная работа включает следующие структурные элементы: 
· титульный лист;
· задание на выпускную квалификационную работу;
· оглавление;
· введение; 
· основная часть (3 главы):
· Глава 1. Теоретические основы создания интеллектуальных информационных систем (алгоритмы ИИ, архитектуры, обзор подходов).
· Глава 2. Анализ предметной области и постановка задачи (характеристика объекта, обзор существующих решений, формализация требований, разработка модели данных).
· Глава 3. Проектирование и реализация системы (или её модуля) с использованием методов ИИ: выбор инструментов, описание этапов разработки (сбор и подготовка данных, обучение модели, оценка качества, развертывание), экономическая эффективность (при необходимости).
· заключение;
· список источников;
· приложения. 
Титульный лист. Форма титульного листа представлена в приложении 1 (основная и оборотная сторона). 
ВКР выполняется на основе задания на ВКР, содержащего требуемые для решения поставленных задач исходные данные, обеспечивающие возможность реализации накопленных знаний в соответствии с уровнем профессиональной подготовки каждого обучающегося.
Задание на ВКР составляется руководителем, тема для ВКР в задании должна соответствовать ее формулировке в приказе по университету. Задание на ВКР оформляется на отдельном листе. Образец оформления задания на ВКР приведен в приложении 2 (основная и оборотная сторона).
В оглавлении приводятся названия глав, разделов, подразделов и пунктов в полном соответствии с их названиями, приведенными по тексту работы, указываются страницы, на которых эти названия размещены (образец оформления оглавления приведен в приложении 3).
Введение содержит в краткой форме положения, обоснованию которых посвящена работа: актуальность выбранной темы исследования, степень её разработанности, цель и содержание поставленных задач, объект и предмет исследования, объект наблюдения, методы исследования; теоретическая, нормативная и информационная основа работы; теоретическая и (или) прикладная значимость. 
Для обоснования актуальности проводят оценку выбранной темы исследования с точки зрения своевременности и социально-экономической значимости рассматриваемой проблематики. Актуальность темы определяется потребностью общества в исследовании, результатах проектирования, разработки и т.п. Формулируют современные проблемы, связанные с темой исследования, определяют цель исследования, указывают конкретные задачи, которые предстоит решать в соответствии с этой целью. 
В соответствии с целью и задачами определяют объект и предмет исследования. Указывают объект наблюдения, на базе которого будут проводиться исследования. 
После этого указывают методологическую, теоретическую, нормативную и информационную основу работы, её новизну, формулируют положения, выносимые на защиту, а также теоретическую и практическую значимость исследования.
В заключительной части введения кратко излагают структуру работы.
Основная часть. Требования к конкретному содержанию основной части выпускной квалификационной работы устанавливаются научным руководителем.
Основная часть должна содержать, как правило, три главы. Каждая глава состоит из 2–3 параграфов, в последнем из которых должны содержаться выводы по всей главе.
Глава 1 содержит теоретические основы изучаемой проблемы. В первой главе освещаются теоретические вопросы исследуемой проблемы: понятия и определения, сущность и содержание общенаучных и технических терминов, значение результатов исследования в воспроизводственном процессе, для технического прогресса. Рассматриваются дискуссионные вопросы, освещаемые в научной литературе, излагается точка зрения обучающегося по данным проблемам. Освещаются вопросы теоретических основ разработки интеллектуальных информационных систем, описывается содержание этапов проектирования и виды документации на программные продукты. Изучается состояние современных инструментальных средств программирования (языков, систем программирования, сред разработки программ). 
На основе анализа литературных источников и существующих программных продуктов описываются проблемы защиты информации в различных экономических и информационных системах, методы разработки систем защиты информации, процессы автоматизации информационных систем на всех стадиях преобразования информации и др. Формулируются концептуальные положения по решению рассматриваемой проблемы.
В целом теоретическая часть исследования должна быть ориентирована на изучение теоретических основ проектирования, проведение анализа, использование новых концепций и идей в выбранной области исследования. При необходимости изучается развитие программных и технических средств за определённый период с целью выявления основных тенденций и особенностей развития. 
Глава 2 содержит анализ объекта и предмета исследования на базе объекта наблюдения. В первом параграфе этой главы следует дать характеристику исследуемой организации, регионального или муниципального образования, привести основные показатели производственно-финансовой деятельности в динамике.
Во втором параграфе необходимо детально исследовать состояние проблемы, вытекающей из темы исследования: рассмотреть техническое оснащение объекта наблюдения компьютерной техникой, работу локальных компьютерных сетей, применяемые компьютерные (информационные) технологии, прикладное программное обеспечение, его функциональные возможности и степень пригодности для целей данного объекта наблюдения. Необходимо изучить конкретные процессы обработки информации и связанные с ними вопросы представления данных, оценить степень эффективности использования информационных систем в организации, выявить достоинства и недостатки в информационном обеспечении организации.
Материалами для анализа рассматриваемой проблемы могут быть эксплуатационная документация на программные продукты (руководства, описания, справочные материалы), паспорта технических средств и другая техническая документация. Эти материалы должны быть достаточно полными, чтобы, опираясь на них, можно было проанализировать положение дел, вскрыть имеющиеся проблемы и резервы.
Далее в третьем параграфе проводится исследование рынка предлагаемых прикладных решений в исследуемой сфере деятельности, выполняется обзор современных прикладных программ, их сравнительный анализ, выявление достоинств, недостатков и т.п. Делаются выводы о необходимости доработки существующего программного обеспечения или разработки нового прикладного решения в рассматриваемой области. 
Глава 3 содержит результаты разработки (моделирования) интеллектуальной системы (подсистемы) или проведенного анализа, а также предлагаемые рекомендации и мероприятия по устранению выявленных проблем. На основе результатов анализа в этой главе обосновываются предложения и выполняется разработка новых и (или) дополнительных программных приложений (модулей) с использованием современных инструментальных средств программирования (языков, систем программирования, сред разработки программ), а также рекомендации и мероприятия по решению выявленных проблем. 
В данной главе необходимо изложить технику, этапы разработки интеллектуальной информационной системы (модуля) с учетом теоретических положений, изложенных в первой главе работы; представить модель системы (концептуальную, логическую, физическую), представить разработку структуры и алгоритма проектируемой системы, описать этапы кодирования, тестирования, отладки и внедрения (при наличии). Необходимо составить техническую документацию для внедрения предлагаемых проектных решений. Применяя системный подход, необходимо внести конкретные и обоснованные предложения. В частности, намечаются пути устранения недостатков в работе существующих информационных систем, способов обеспечения информационного обмена в организации, планируются, обосновываются и принимаются решения, обеспечивающие реализацию цели и задач работы.
В этой главе также возможно также рассмотрение экономической стороны разработки, затраты на реализацию, ожидаемую эффективность. Для расчёта экономической эффективности должна быть выбрана и обоснована соответствующая методика. Предложения и рекомендации необходимо аргументировать с точки зрения социальной и экономической значимости. Требуется также показать возможность использования предлагаемой разработки для других организаций.
В целом практическая часть исследования должна демонстрировать способности обучающегося решать практические задачи с использованием теоретических знаний, нормативных правовых актов, а также эмпирических и иных методов исследования и разработки конструктивных предложений. 
Заключение. В заключении формулируются основные выводы и рекомендации, вытекающие из результатов работы, приводится возможная эффективность внедрения результатов разработки.
В заключении необходимо отразить:
· основные теоретические аспекты исследуемой проблемы;
· оценку практического аспекта проблемы (состояния объекта наблюдения);
· предложения, рекомендации, проектные решения проблемы;
· эффективность реализации предложений;
· практическую ценность разработанной системы (модели) и предложения по ее использованию.
Излагать основные выводы и предложения следует в логической последовательности, в форме тезисов, формулировка которых должна быть предельно чёткой и краткой.
Список источников представляет собой указатель письменных источников, использованных при написании выпускной квалификационной работы, который помещается после заключения. Страницы списка литературы входят в единую нумерацию страниц текста. Каждый источник, упомянутый в списке, должен быть описан в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.05-2008.
Приложения – это вспомогательная часть выпускной квалификационной работы, которая включает материалы иллюстративного и вспомогательного характера, которые при включении в основную часть либо загромождают текст, либо затрудняют понимание работы. В них могут входить табличные материалы обзора, скриншоты электронных ресурсов, которые послужили в качестве информационной базы теоретического исследования, положения о структурных подразделениях и органах управления организации, текст программы, описание разработанной программы, схема этапов разработки системы, иной материал. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, рисунки, графики, карты и т.д.
В тексте выпускной квалификационной работы на все приложения должны обязательно быть последовательные ссылки.
В отзыве руководителя оцениваются теоретические знания и практические навыки обучающегося, проявленные им в процессе написания выпускной квалификационной работы; указывается степень самостоятельности при выполнении работы, личный вклад в обоснование выводов и предложений, соблюдение графика выполнения работы. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска выпускной квалификационной работы к защите. Форма отзыва руководителя представлена в приложении 4.

5.2. Рекомендации обучающимся по подготовке к защите 
выпускной квалификационной работы

[bookmark: _Toc529872049][bookmark: _Hlk108801426]Рекомендации обучающимся по подготовке к защите выпускной квалификационной работы представлены в Положении о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, и магистратуры в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2022 г. №1); Положении о проверке текстов учебных и научных работ на заимствования с использованием системы «Антиплагиат.ВУЗ» в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 августа 2023 г. №1); Положении  о выпускной квалификационной работе по образовательным программам высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК) (утв. протоколом Ученого совета от 29 октября  2025 г. №3), Положении о проведении государственной итоговой аттестации с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий  в Сибирском университете потребительской кооперации (СибУПК)(утв. протоколом Ученого совета от 29 мая 2022г. №1).
Сбор фактического материала для выпускной квалификационной работы выполняется во время прохождения производственных практик. 
Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы включает следующие этапы:
· выбор и утверждение темы;
· согласование темы с руководителем ВКР;
· оформление заявления на ВКР;
· подготовка плана и определение структуры ВКР;
· подбор литературных источников и электронных ресурсов, их изучение, систематизация и обобщение;
· постановка задачи, составление примерного развернутого плана ее решения;
· разработка алгоритма решения и выбор средств его реализации;
· выбор информационных технологий для реализации поставленной задачи;
· программная доработка новых функций для автоматизации той или иной экономической деятельности (включая защиту информации);
· отладка и запуск на компьютере модельной или реальной реализации алгоритма решения задачи;
· написание текста по разделам, его литературная обработка, оформление;
· представление ВКР на проверку руководителю (доработка при наличии замечаний);
· проверка в системе «Антиплагиат»;
· получение отзыва руководителя;
· сдача на кафедру для экспертизы и устранения замечаний;
· утверждение ВКР заведующим выпускающей кафедрой;
· обсуждение с руководителем результатов и предложений, выносимых на защиту;
· подготовка доклада и информационных материалов (презентации) на защиту;
· предоставление ВКР секретарю государственной экзаменационной комиссии;
· защита выпускной квалификационной работы перед государственной экзаменационной комиссией.
Тему выпускной квалификационной работы обучающийся выбирает самостоятельно в зависимости от индивидуальных особенностей, личного интереса, участия в научных исследованиях кафедры, в соответствии с темой выполненной курсовой работы и др. При этом обучающийся руководствуется перечнем тем выпускных квалификационных работ, утвержденных советом факультета экономики и управления, который приведен в п.5.3 данной программы.  Обучающийся также может предложить кафедре на утверждение свою тему, которая по тем или иным причинам больше соответствует его склонностям, интересам и возможностям, а также кругу проблем и вопросов, изученных им информационных технологий, и т.п.
Выпускная квалификационная работа должна отражать одну концепцию или одну определенную точку зрения, в ней должны быть приведены веские и убедительные аргументы в пользу избранной концепции и всесторонне проанализированы, и подвергнуты доказательной критике противоречащие ей точки зрения. Выпускная квалификационная работа выполняется на материалах той организации, предприятия или фирмы, где обучающийся проходил преддипломную практику.
Выбор темы оформляется заявлением по установленной форме (приложение 5), на имя заведующего кафедрой с указанием названия темы и объекта наблюдения. В соответствии с заявлением, кафедра назначает руководителя из числа научно-педагогических работников, научных сотрудников или высококвалифицированных специалистов крупных организаций, предприятий или фирм, подтверждающих согласие на руководство в заявлении обучающегося. 
При желании обучающийся может просить о назначении консультанта по конкретным вопросам и разделам выпускной квалификационной работы.
Выбранная тема и руководитель окончательно утверждаются приказом ректора университета. В исключительных случаях (не позднее одного месяца до начала итоговой аттестации) при необходимости изменения или уточнения темы или объекта исследования декан факультета экономики и управления на основании представления кафедры возбуждает ходатайство о внесении соответствующих изменений в приказ ректора.
Завершенная выпускная квалификационная работа предоставляется на кафедру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат» в соответствии с Положением о проверке текстов учебных и научных работ на заимствование с использованием системы «Антиплагиат.ВУЗ» в СибУПК (утв. Ученым советом протокол от 28 ноября №4). При успешном прохождении проверки научный руководитель составляет отзыв на ВКР. После предоставления ВКР с отзывом на кафедру проводится экспертиза на соответствие требованиям стандарта. Кафедра решает вопрос о допуске ВКР к защите. Недопуск ВКР к защите не является препятствием для участия выпускника в государственной итоговой аттестации. ВКР и документация к ней должны быть подготовлены не позднее, чем за пять рабочих дней до защиты. Не позднее чем за два дня до защиты ВКР передается на хранение на кафедру, и может быть доступной членам ГЭК для ознакомления.
Обязанности руководителя выпускной квалификационной работы следующие. Научный руководитель обязан:
– составить и выдать обучающемуся задание на ВКР (приложение 2);
– оказать обучающемуся помощь в разработке развернутого плана работы (приложение 3), календарного графика ее выполнения, в подборе литературы, электронных образовательных и прочих ресурсов, справочных материалов и других источников информации по теме выпускной работы;
– проводить систематические, предусмотренные графиком, беседы с обучающимся, давать консультации, в том числе письменные, контролировать выполнение работы путем периодического просмотра ее по частям и в целом;
– контролировать ход выполнения работы и нести ответственность за ее выполнение до защиты;
– составить отзыв о выполненной ВКР (приложение 4).
	Подготовка обучающегося к защите ВКР включает:
– составление тезисов или конспекта доклада (длительностью 10–12 минут). 
Рекомендуется следующая структура доклада:
1) вступительная часть (2-3 мин.). В этой части доклада указывается цель работы, ее актуальность, практическая значимость. Кратко характеризуются научные достижения, состояние проблемы в рассматриваемой области знаний. Формулируются цели и задачи исследований; объекты исследований;
2) изложение основного содержания работы (8-10 мин). В докладе последовательно с демонстрацией иллюстративного материала (таблицы, графики, схемы и т. д.) излагаются результаты работы. В качестве одного из вариантов построения доклада может быть рекомендовано построение доклада в последовательности, совпадающей с последовательностью выводов.
3) заключительная часть представляет собой краткое изложение результатов работы, выводов и рекомендаций.
- изготовление и оформление наглядных материалов (схем, таблиц, графиков, диаграмм и др.) для иллюстрации основных положений доклада. Раздаточный материал готовится для каждого члена ГЭК. Кроме того, наглядный материал может быть подготовлен в форме презентации в программе MS PowerPoint.
Необходимо четко придерживаться основных сроков выполнения ВКР:
· ознакомление с перечнем тем не позднее чем за 6 месяцев даты начала государственной итоговой аттестации;
· утверждение темы, закрепление руководителя производится до ухода обучающегося на преддипломную практику, но не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА;
· проверка в системе «Антиплагиат» производится за 1 месяц, но не позднее 2 недель до защиты;
·  получение отзыва руководителя после проверки в системе «Антиплагиат»;
· проверка на соответствие структуры и оформления (ВКР, отзыв); ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты.
Не позднее чем за два дня до защиты ВКР направляется в государственную экзаменационную комиссию.
Порядок защиты ВКР определен «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры». Обучающиеся, не прошедшие защиту ВКР или получившие на защите ВКР неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые указанным выше документом.
[bookmark: _Toc529872050][bookmark: _Hlk108787868]Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При защите докладываются основные результаты выпускной квалификационной работы.
[bookmark: _Toc529872051]Регламент выступления – 10–12 мин.
[bookmark: _Toc529872052]После ответов на вопросы оглашаются отзыв научного руководителя. 
[bookmark: _Toc529872053]По окончании защиты государственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании оценивает уровень защиты выпускной квалификационной работы по четырёхбалльной системе. Оценка дается с учетом качества выполнения работы, содержания доклада, ответов на вопросы, а также отзыва руководителя. Решение государственной экзаменационной комиссии объявляется на ее открытом заседании.
Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы включает в себя оценку уровня сформированности компетенций обучающегося при подготовке и защите выпускной квалификационной работы.
При защите выпускной квалификационной работы оценивается:
– оценка результатов освоения основной образовательной программы по итогам выполнения заданий на выпускную квалификационную работу для выявления уровня сформированности компетенций;
– содержание и оформление выпускной квалификационной работы (умение систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере);
– результаты проверки работы в системе «Антиплагиат» на объем заимствований;
– качество представления и публичной защиты результатов исследования;
– отзыв руководителя о работе обучающегося в период подготовки.
При подготовке и защите ВКР с применением ДОТ, руководитель ВКР осуществляет консультирование обучающихся и контроль выполнения ВКР посредством электронной почты с соблюдением утвержденного графика.
Проверка ВКР осуществляется в электронной форме.
Защита выпускных квалификационных работ с применением ДОТ осуществляется в устной форме в режиме видеоконференции на платформе Мираполис, по присылаемой секретарем ГЭК ссылки на подключение.
Защита выпускных квалификационных работ осуществляется после обязательной идентификацией личности обучающегося путем предъявления паспорта и постоянным контролем со стороны ГЭК за соблюдением процедуры и порядка проведения защиты ВКР. После процедуры идентификации личности председатель ГЭК предлагает обучающемуся продемонстрировать презентацию ВКР и озвучить доклад/продемонстрировать презентацию. После доклада члены ГЭК задают вопросы обучающемуся, на которые он отвечает в режиме реального времени при условии непрерывной видеоконференции. 
Решение об оценках обучающихся, ГЭК принимает на закрытом совещании. Председатель ГЭК объявляет результаты посредством видеоконференцсвязи.

5.3. Перечень тем выпускных квалификационных работ
Перечень тем выпускных квалификационных работ направлен на определение сформированности компетенций в соответствии с ФГОС. Тематика ВКР соответствует видам и задачам профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

Перечень тем выпускных квалификационных работ
1. Машинное обучение и анализ данных
1. Разработка системы прогнозирования спроса на основе временных рядов с использованием LSTM.
2. Применение градиентного бустинга (XGBoost, LightGBM) для задачи кредитного скоринга.
3. Кластеризация клиентов интернет-магазина на основе их покупательского поведения (k-means, DBSCAN).
4. Разработка рекомендательной системы для образовательной платформы с использованием коллаборативной фильтрации.
5. Анализ тональности отзывов пользователей с применением моделей BERT.
2. Компьютерное зрение
6. Детекция дефектов промышленных изделий на основе сверточных нейросетей (YOLO, Faster R-CNN).
7. Разработка системы распознавания дорожных знаков для беспилотных транспортных средств.
8. Применение генеративно-состязательных сетей (GAN) для аугментации медицинских изображений.
9. Сегментация объектов на спутниковых снимках с использованием U-Net.
10. Создание мобильного приложения для распознавания лиц с использованием библиотеки FaceNet.
3. Обработка естественного языка (NLP)
11. Чат-бот для технической поддержки на основе трансформеров (DialoGPT, RuGPT).
12. Автоматическое реферирование новостных текстов с использованием BART или T5.
13. Разработка системы проверки грамматики русского языка на основе двунаправленных LSTM.
14. Классификация обращений граждан по тематикам с помощью методов машинного обучения.
15. Построение вопросно-ответной системы (QA) на основе BERT для корпоративной базы знаний.
4. Интеллектуальные информационные системы в экономике и управлении
16. Автоматизация формирования бюджета предприятия с применением регрессионных моделей.
17. Система поддержки принятия решений для оценки инвестиционных проектов на основе нейросетей.
18. Прогнозирование финансовых временных рядов (курсы акций, валют) с использованием гибридных моделей (ARIMA+LSTM).
19. Интеллектуальная система управления запасами на основе обучения с подкреплением.
20. Анализ и прогнозирование налоговых поступлений региона с применением методов ИИ.
5. Инфраструктура и интеграция ИИ
21. Разработка конвейера данных (ETL/ELT) для обучения моделей рекомендаций в режиме реального времени.
22. Развертывание модели машинного обучения в облачной среде с использованием Docker и Kubernetes.
23. Создание веб-сервиса для классификации изображений с API на FastAPI и бекендом на PyTorch.
24. Исследование производительности различных аппаратных ускорителей (GPU, TPU) для обучения глубоких сетей.
25. Разработка системы мониторинга дрейфа данных и дрейфа концепции для промышленной модели ML.
6. Безопасность и этика ИИ
26. Методы защиты моделей машинного обучения от атак с использованием состязательных примеров.
27. Разработка инструмента для оценки объяснимости модели (LIME, SHAP) применительно к банковскому скорингу.
28. Обеспечение конфиденциальности данных при обучении моделей с использованием дифференциальной приватности.
29. Анализ предвзятости алгоритмов в системах отбора резюме и способы её снижения.
30. Инструментарий для аудита и сертификации систем искусственного интеллекта (соответствие ГОСТ Р ИСО/МЭК 27001).
7. AR/VR
31. Создание AR-приложения для навигации в музеях.
32. Детекция объектов в реальном времени на edge-устройствах (Jetson Nano).
33. Генерация 3D-моделей по 2D-изображениям с помощью нейросетей.
34. Разработка VR-тренажера для медицинских операций.
35. Применение компьютерного зрения для анализа спортивных матчей.
8. Встроенные системы и IoT
36. Проектирование умного дома на базе Raspberry Pi и MQTT.
37. Разработка системы мониторинга экологии с LoRaWAN-датчиками.
38. Управление роботом-манипулятором через BCI-интерфейс.
39. Оптимизация энергопотребления в IoT-устройствах.
40. Создание системы распознавания жестов для умных часов.
9. Игровые технологии
41. Разработка multiplayer-игры на Unity с использованием Photon Engine.
42. Применение процедурной генерации в игровых уровнях.
43. ИИ для NPC в стратегических играх (на примере A* и behavior trees).
44. Оптимизация рендеринга в 3D-играх (Vulkan/DirectX 12).
45. Анализ игрового баланса с помощью машинного обучения.
10. Инновационные и междисциплинарные темы
46. Использование квантовых алгоритмов для оптимизации вычислений.
47. Разработка системы голосового ассистента для людей с ограниченными возможностями.
48. Применение блокчейна в цепочках поставок (supply chain).
49. Создание цифрового двойника промышленного оборудования.
50. Исследование ethical hacking для защиты критической инфраструктуры.
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Кафедра ________________________________________

Заведующий кафедрой
___________	М.К. Черняков
	(подпись)	         (Фамилия И.О.)
«____» ____________________20__г.

ЗАДАНИЕ
на выпускную квалификационную работу обучающегося ______ курса 
____________________________________________ формы обучения
				(очной, очно-заочной,  заочной)
_________________________________________________ факультета 
__________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)
шифр (группа)__________________________________

Направление подготовки __09.03.03 Прикладная информатика,
(код, наименование направления /специальности)

направленность (профиль) образовательной программы: Системы искусственного интеллекта

1. Тема выпускной квалификационной работы ______________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________утверждена приказом ректора от «____»_________________ 20___г., № ______

2. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы 
____________________________________________________________________			(указать узловые вопросы плана и конечную цель работы)







3. Контрольный график выполнения ВКР:
	№ п/п
	Наименование структурного элемента ВКР
(глава / раздел)
	Срок исполнения

	1
	Изучение литературных источников, разработка уточненного развернутого плана, определение целевой функции сбора фактического материала
	

	2
	Разработка и написание вводной части работы
	

	3
	Разработка и написание теоретической части работы
	

	4
	Разработка и написание остальных разделов: заключения, приложений и библиографического списка
	

	5
	Сдача работы руководителю
	

	6.
	Предоставление выполненной работы на кафедру
	

	7.
	Предоставление ВКР для проверки в системе «Антиплагиат. Вуз» 
	



4. Рекомендуемый объём выпускной квалификационной работы  ____________

5. Рекомендуемые места прохождения преддипломной практики и сбора 
фактического материала_______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Консультанты по смежным вопросам ВКР
 ______________________________________________________________
				(указать Фамилию И.О., должность, и по каким вопросам)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________


7. Дата выдачи задания _______________________________________________






Руководитель ВКР				____________	________________________
							        (подпись)			(Фамилия И.О.)

Задание принял к исполнению		____________	_________________
							(подпись обучающегося)		 (Фамилия И.О.)
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Автономная некоммерческая образовательная организация
высшего образования Центросоюза Российской Федерации
«Сибирский университет потребительской кооперации»



ОТЗЫВ
руководителя о работе в период подготовки выпускной  квалификационной работы обучающегося   ________________________________ формы обучения
                    (очной, очно-заочной, заочной)
__________________________________________________________ факультета
                      (наименование факультета)
____________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)
Направление подготовки __09.03.03 Прикладная информатика,
(код, наименование направления /специальности)
направленность (профиль) образовательной программы:_ Системы искусственного интеллекта

Тема работы: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
на материалах:
 ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________

СОДЕРЖАНИЕ
Текст Отзыва (около 1-1,5 страниц)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Руководитель выпускной квалификационной работы ____________________________________________________________________
					(ученая степень, ученое звание, должность)
____________________________________________________________________						(Фамилия Имя Отчество)

________________
	(подпись)
«___» _______________ 20__ г.




Приложение 5
Форма заявления на утверждение темы
 выпускной квалификационной работы
	Не возражаю
Заведующий кафедрой прикладной информатики и экономики данных
________________М.К. Черняков


Заведующему кафедрой доктору
экономических наук, профессору
Чернякову М.К.
 (ученая степень, ученое звание, Фамилия И.О.)

обучающегося___________________
________________________________
(группа, курс, шифр)
________________________________
(Фамилия Имя Отчество)
________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы: «_______________________________________________________________________________________________________________________________________
(на материалах _______________________________________________________)».
(форма собственности предприятия, название, город)
Назначить руководителем работы___________________________________
____________________________________________________________________
(ученая степень, ученое звание, должность, Фамилия И.О.)
	С Положением о проверке ВКР на объем заимствований ознакомлен. На размещение текста ВКР в электронной библиотечной системе университета в режиме ограниченного доступа согласен.

__________________________				______________________
(подпись руководителя)							(подпись обучающегося)


______________________________				_________________________
(дата)									(дата)

Контактные телефоны: __________________
______________________________________
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